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INTRODUCCIÓN: 

El Papa Francisco escribió en Evangelii gaudium 25: Espero que todas las comunidades procuren 

poner los medios necesarios para avanzar en el camino de una conversión pastoral y misionera, que 
no puede dejar las cosas como están. 

Y, en numerosas ocasiones, ha repetido esta idea: Muchas veces nos quejamos de cosas que no 

están bien en la sociedad, en la Iglesia, en el mundo, sin antes cuestionarnos y sin antes 
comprometernos a cambiarnos. Todo cambio fructífero y positivo debe comenzar con nosotros 
mismos. Por el contrario, no habrá ningún cambio. (Ángelus 27 febrero 2022) 

“Si queremos que el mundo cambie, primero debe cambiar nuestro corazón” (Homilía 25 de marzo de 

2022) 

En toda la Iglesia, y en nuestras comunidades parroquiales, estamos embarcados en un proceso de 
conversión pastoral para responder a los retos que el mundo de hoy nos presenta para llevar 
adelante la misión evangelizadora. Y nosotros, con la interparroquialidad, estamos en esta línea de 
conversión pastoral. 

Pero esta conversión pastoral pasa necesariamente por la conversión personal: porque, por muchos 
medios, instrumentos, iniciativas… que se propongan, si nosotros, que tenemos que impulsarlos, 
no los hemos interiorizado y asumido, serán papel mojado.  

Y una parte de esa conversión personal consiste en acoger la sinodalidad, es decir, aprender a 
caminar unidos, algo que debe expresarse en el modo ordinario de vida y de trabajo de la Iglesia. 

En nuestras parroquias, mujeres y hombres, jóvenes, niños y ancianos, movimientos y asociaciones 
laicales, comunidades religiosas… todos estamos invitados a escucharnos unos a otros para 
escuchar los impulsos del Espíritu Santo, que viene a guiar nuestros esfuerzos humanos, 
llevándonos a una comunión más profunda para nuestra misión en el mundo. 

La sinodalidad es mucho más que simplemente “estar juntos”, o celebrar encuentros y otras 
actividades; la sinodalidad es la forma de vivir y obrar de la Iglesia Pueblo de Dios que manifiesta 
su comunión en el caminar juntos, en el reunirse en asamblea y en el participar activamente de 
todos sus miembros en su misión evangelizadora.  

Y la interparroquialidad es la concreción visible de la sinodalidad. 

Vamos a ver un vídeo que nos va a mostrar varios ejemplos de “El poder del Equipo”, de caminar 
unidos, y las consecuencias que tiene para uno mismo y para los demás. 
 
Proyección del vídeo: “El poder del trabajo en Equipo”. 
 
  



TRABAJO POR GRUPOS 
 
Partiendo de lo que hemos visto, vamos a distribuirnos en grupos para profundizar en las ideas que 
nos transmite este vídeo. En el vídeo en inglés aparece una frase: “es más inteligente viajar en 
grupo”. Este “viaje” que es la vida cristiana lo debemos hacer “en grupo”, interparroquialmente. 
Pos eso, esta reflexión no debemos hacerla en clave individual, pensando en “mí”, en “mis 
actitudes”… Esto lo podemos y debemos hacer en otro momento. Ahora la reflexión la debemos 
hacer pensando en nuestras parroquias, en la interparroquialidad, en lo que hemos estado haciendo 
hasta ahora, teniendo en cuenta la revisión que hicimos en el I Encuentro Interparroquial que 
tuvimos en junio. 
 
En el vídeo hemos visto unos personajes que viven diferentes situaciones: les amenazan peligros, se 
ven ante situaciones difíciles o sin salida… Pero superan todo eso uniéndose. 
 
1) Primera escena: Hormigas ante el oso hormiguero.  

 
Aparece una hormiga que organiza a las demás, y gracias a eso 
consiguen librarse del oso hormiguero. Es una líder.  
 
En las respuestas que se dieron al finalizar el curso pasado, 
la mayoría coincidieron en un punto básico: la necesidad 
de mejorar la coordinación y la comunicación entre las 
parroquias. 
Y también que haya personas “lideres” que informen y 
promuevan la participación, que motiven y no desmotiven. 

 

¿Hay personas en las parroquias que están capacitadas para ser “lideres”, para la 
organización y la coordinación? 
 
¿Estamos dispuestos a seguir sus indicaciones, o no queremos que nadie nos 
mande? 
 
 
2) Segunda escena: los pingüinos. 
 
Los pingüinos no hacen nada especial: simplemente 
lo que hacen es unirse mejor para vencer al 
tiburón. 
 
En las respuestas que se dieron se valoró muy 
positivamente todo lo que se ha hecho en la 
línea de la interparroquialidad, y se indicó que 
este nuevo curso habría que continuar así, 
reforzando lo que se está haciendo, 
introduciendo algunas mejoras, para que se 
ponga en práctica lo acordado y revisado. 
 

¿Qué hace falta para unirnos mejor en lo que ya estamos haciendo: las celebraciones, 
reuniones de formación…?   



3) Tercera escena: los cangrejos. 
 
Los cangrejos, para rechazar a la gaviota, utilizar las “herramientas” que ya tienen, sus pinzas. 
 
En el camino de interparroquialidad 
que llevamos recorrido hemos 
adquirido unas “herramientas” que 
ahora ya tenemos: las reuniones de 
formación, las celebraciones como 
Vigilia de la Inmaculada, Semana de 
la Unidad de los Cristianos, Vigilia 
de Pentecostés, Confirmaciones, 
Triduo y Procesión del Corpus, 
fiestas…. 
 

¿Utilizo estas “herramientas”? ¿Participo, me hago presente en los actos y 
celebraciones de las diferentes parroquias? 
 
 
4) Cuarta escena: el burlón. 
 

Aquí encontramos a una persona que se está burlando de los 
esfuerzos que los demás están realizando. 
 
En la evaluación se dijo que había que parar los 
comportamientos egoístas, críticas, rencillas, envidias, 
protagonismos. 
 

¿Me sitúo en actitud de “juez” de lo que los demás 
están intentando hacer? 

 
¿Caemos demasiado en la crítica, en la murmuración…? 
 
 
5) Quinta escena: el abismo insalvable. 
 
Los tres protagonistas se encuentran ante un abismo 
insalvable. Pero encuentran el modo de superarlo: se 
van sosteniendo unos a otros, van turnándose para 
cargar a unos o a otros… y así consiguen superar el 
obstáculo.  
 

¿Las parroquias nos sostenemos mutuamente? 
¿En qué hechos concretos? 
 
¿Estamos dispuestos a “llevar la carga” en 
algún momento, o protestamos porque 
aparentemente creemos que el otro “no se 
esfuerza”?   



6) Sexta escena: Las hormigas-puente. 
 
Para poder pasar de una rama a otra, algunas hormigas 
hacen de “puente” para las demás. 
 
En la evaluación se dijo que algo primordial es la 
creación de una coordinadora que enlace las tres 
Parroquias. Esta sería la función del “Equipo de 
Evangelización”, y las personas que lo formen 
serían como esas “hormigas-puente” que facilitan 
la comunicación y las acciones evangelizadoras 
entre las parroquias. 

 

¿Qué características debe tener el Equipo de Evangelización? 
 
¿Estoy dispuesto a formarme para ser miembro de ese “puente”? 
 


